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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR022549/2010

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, BARES, RESTAURANTES E SIMILARES DE
CAMPO GRANDE - MS, CNPJ n. 15.418.387/0001-78, localizado (a) a Avenida Tiradentes, 763, Vila
Taveiropolis, Campo Grande/MS, CEP 79.090-000, representado(a), neste ato, por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). HELIO AMANCIO PINTO, CPF n. 322.411.781-87, conforme deliberacdo da
(s) Assembleéia (s) da Categoria, realizada (s) em 12/03/2010 no municipio de Campo Grande/MS:

E

SINDICATO DOS HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES MS, CNPJ n. 15.461.643/0001-
00, localizado (a) a Avenida Afonso Pena - de 2554 a 3592 - lado par, 3504, Ed.Emp.Center 12° And, S
128, Centro, Campo Grande/MS, CEP 79.002-075, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr
(a). JOSE GILBERTO PETINARI, CPF n. 099.421.301-87, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s)
da Categoria, realizada (s) em 13/04/2010 no municipio de Campo Grande/MS:

nos termos do disposto na Consolidacao das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 11, de
2009, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR022549/2010, na data de 07/05/2010, as 18:23:43.
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Instrumento Coletivo ainda nao transmitido, passivel de alteragio.

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022549/2010

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, BARES, RESTAURANTES E SIMILARES DE
CAMPO GRANDE - MS, CNPJ n. 15.418.387/0001-78, neste ato representado(a) por seu Membro
de Diretoria Colegiada, Sr(a). HELIO AMANCIO PINTO;

E

SINDICATO DOS HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES MS, CNPJ n. 15.461.643/0001-
00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE GILBERTO PETINARI;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2010 a 30 de abril de 2011 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empresas do ramo de
Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares e Trabalhadores em Hotéis, Restaurantes, Bares e
Similares de Campo Grande - MS, com abrangéncia territorial em Campo Grande/MS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, |

BARES, RESTAURANTES E SIMILARES DE CAMPO GRANDE-MS,
Registro Sindical n® 306.650/79 com sede na cidade de Campo
Grande/MS, na Av. Tiradentes, 763 Bairro Taveirdpolis, inscrito no CNPJ sob
0 n° 15.418.387/0001-78, por seu representante signatario: Sr. Hélio
Amancio Pinto, brasileiro, casado, portador do CPF: 322.411.781-87 e
Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do Estado de
Mato Grosso do Sul, Registro Sindical n°® 002.004.01783-4, com sede na \
/
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cidade de Campo Grande/MS, a Av. Afonso Pena, 3.504, 12° andar, sala
128 do Edificio Empire Center, Centro, CEP 79.002.948, inscrito no CNPJ
sob o n° 15.461.643/0001-00 por seu representante signatario: Sr. José
Gilberto Petinari, CPF. 099.421.301-87, celebram a presente convencdo
coletiva de trabalho estipulando as condicdes de trabalho prevista nas
clausulas seguintes:

Salario Normativo

O Piso Salarial da categoria, a partir de 01 de maio de 2010, sera de R$ 555,00
(Quinhentos e cinqlienta e cinco reais).

Correcao Salarial
Os empregados que recebem salario superior terdo seus salarios corrigidos aplicando-se o
percentual de 7 % (sete por cento), sobre o salario que recebiam em 1° de maio de 2009.

Horas Extras
As horas extras diarias serdo pagas com adicional de 60% (sessenta por cento).

Compensacao de Horas

As partes de comum acordo passam a ter flexibilidade de horarios, a critério da empresa
elou por solicitagdo do empregado, devendo para instituicdo do Banco de Horas as
partes firmarem acordo com anuéncia do Sindicato Laboral, conforme Lei n°® 9.601/98,
limitando a compensacgéo ao prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Na rescisdo do contrato de trabalho, as horas excedentes que porventura nao tenham
sido compensadas ou pagas, deverao ser inseridas no Termo de Rescisdo, com
pagamento integral a titulo de horas extras, junto com as verbas rescisoérias, inclusive
seus reflexos.

Escalas de Servigo _

Considerando a peculiaridade do setor de trabalho aqui representado, a presente
Convencao permite aos empregadores realizarem ESCALAS DE SERVICO para seus
empregados com intervalos superiores a duas horas, desde que respeitado os limites do
intervalo de 11 (onze) horas para as jornadas de trabalho, bem como que isto ocorra
para atendimento de eventos.

Para os empregados que laboram na condigdo de vigias noturnos do estabelecimento em face da
peculiaridade do trabalho, ficam dispensados de picotar em seus cartées de ponto o intervalo para
repouso e alimentacgéao.

Salario ao Substituto
Ao Trabalhador chamado para substituir outro com salario superior, sera garantido igual
salario do substituido, enquanto durar a substituicdo, seja qual for o motivo, sem
considerar as vantagens pessoais.

Terminada a substituicdo, deixara de existir a obrigatoriedade no pagamento da referi
gratificacao por funcéo, ndo implicando em reducgéo salarial.

Descontos Salariais
Ficam proibidos quaisquer descontos salariais que ndo decorram de Lei, Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos, ou air73, adiantamentos ou descontos ndo autorizados expressamente pelo

proprio empregado. ,
A
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Estabilidade da Gestante
Fica garantida a estabilidade provisoria no emprego, a mulher gestante, desde a
gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto.

Fornecimento de Uniformes

Os empregadores que exigirem dos empregados o uso de uniformes e outras pegas especiais de
vestuario ficam obrigados aos seus respectivos fornecimentos gratuitamente, devendo os mesmos
proceder a devolucdo quando estes ndo mais tiverem condigcdes de uso ou em caso de rescisdo
contratual, no estado em que se encontrarem observando as seguintes condicdes:

O uniforme sera fornecido ao empregado mediante comprovante de fornecimento, com cépia para o
empregado;

Se o empregado nao devolver o uniforme, no estado em que se encontrar, a empresa fica autorizada
a promover o desconto do seu valor no acerto rescisorio.

Fornecimento de Equipamentos de Protecao

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente todos os equipamentos de protecao
para o exercicio das respectivas fungbes, na forma da legislagcdo em vigor, que trata da higiene,
seguranga e medicina do trabalho, sendo obrigatoério o uso pelo empregado.

Desconto Alimentagao

O desconto de alimentacdo serd de no maximo 10% (dez por cento) do salario minimo, quando
fornecida pelo empregador, obedecendo os seguintes percentuais:

- 3% (trés por cento) para o almoco;

- 3% (trés por cento) para o jantar;

- 2% (dois por cento) para o café da manh3;

- 2% (dois por cento) para o lanche.

Risco do Negécio

Uma vez cumprida as normas emanadas da empresa, que deverdo ser por escrito e de
conhecimento de todos, as empresas ndo poderdo descontar de seus empregados as importancias
correspondentes a cheques devolvidos sem a devida provisao de fundos, por eles recebidos.

Homologacdes

As homologagdes de rescisdo contratual s6 poderdo ser concretizadas, mediante a exibicdo dos

seguintes documentos:

a) Exame médico demissional;

b) CTPS, livro de Registro ou ficha atualizada, feitas as devidas anotacdes;

c) Protocolo do Seguro desemprego;

d) Apresentacdo do extrato analitico do FGTS;

e) Comprovante do recolhimento da multa de 50% do FGTS quando o funcionario for demitido sem
justa causa;

f)  Carta de Preposto para aquele que for representar a Empresa na homologagéo;

g)- Copia de Aviso Prévio para o Sindicato Laboral.

O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado dentro dos seguintes prazos:

a) Primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) Até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdao quando da auséncia do aviso
prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

A inobservancia do disposto nesta Clausula e seu paragrafo primeiro sujeitardo a empresa infratora
na multa do art. 477, paragrafo 8° da CLT.

Maior Remuneragao
A maior remuneragdo para calculo das férias, 13° salario e rescisdao contratual, sera o
correspondente a média mensal de todas as variaveis fixas no periodo correspondente aos 06 (seis)
ultimos meses efetivamente trabe\Ihados, considerando-se como més completo aquele trabalhado
mais de 14 (quatorze) dias.

i

)
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Seguro de Vida
Fica assegurado aos trabalhadores, um seguro de vida em grupo, custeado integralmente pelo
empregador no valor minimo de R$ 4.000,00 (Quatro mil reais).

Aviso Prévio

Qualquer empregado que no curso do aviso prévio, quando da iniciativa do empregador, obtiver novo
emprego e provar essa condigcdo por escrito, através de declaracdo do novo empregador, fica
dispensado do cumprimento do restante do aviso prévio, considerando-se rescindido o contrato de
trabalho na data do efetivo desligamento, ficando as partes isentas do pagamento dos dias restantes
do referido aviso;

Atraso
No caso do empregado chegar atrasado e o empregador permitir seu trabalho nesse dia, nenhum
desconto podera sofrer, ficando assegurado o repouso semanal remunerado.

Entidade Sindical

Fica garantido o direito da Entidade Sindical de colocacéo de aviso no local de trabalho, em lugares
visiveis, para comunicagdo e orientagdo dos empregados, apos a ciéncia do empregador, vetada a
colocacao e distribuicdo de panfletos politicos e partidarios.

Deficiente Fisico

As empresas comprometem-se a nao fazer restricdes para admissdo de deficientes fisicos sempre
que as circunstancias materiais e administrativas da empresa assim o permitirem.

Trabalho nos Feriados
Os empregados que trabalharem nos feriados oficiais (civis ou religiosos) terdo sua remuneracgdo
pagas em dobro, salvo, se o empregador autorizar outro dia de folga além da folga semanal.

Contribuigdo Assistencial Patronal

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal, garantido o direito de oposicdo com Base no

art. 8° IV e V da CF/88, recolherdo em favor da Entidade, a titulo de Contribuicdo Assistencial

Patronal, até o dia 30 de junho de 2010, a importancia equivalente a:

- 20% (vinte por cento) do salario Normativo da categoria, para as empresas que tenham de 0
(zero) a 7 (sete) empregados; _

- 40% (Quarenta por cento) do salario Normativo da categoria, para as empresas que tenham
de 8 (oito) a 15 (quinze) empregados;

- 60% (sessenta por cento) do salario Normativo da Categoria, para as empresas que tenham
16 (dezesseis) ou mais empregados.

Da falta da Contribuicdo Assistencial Patronal, no prazo previsto, implicara na multa de 2% (dois por
cento), acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao més, até a data do efetivo pagamento.

Contribuigcao Confederativa Patronal
As empresas representadas pelo Sindicato patronal, garantido o direito de oposicdo, com base no
art. 8° IV da CF/88, recolherdo em favor da Entidade, em guias fornecidas pelo Sindicato Patronal, a
titulo de Contribuicdo Confederativa Patronal, até o dia 20 de outubro de 2.010, a importancia
equivalente a:
- R$ 80,00 (Oitenta reais) para as empresas que tenham de 0 (zero) a 07

(sete empregados);
- R$ 130,00 (Cento e trinta reais) para as empresas que tenham de 08

(oito) a 15 (quinze) empregados;
- R$ 200,00 (Duzentos reais) para as empresas que tenham 16 (dezesseis) ou

mais empregados.

%
Da falta de Contribuicdo Confederativa Patronal, no prazo previsto, implicara na multa de 2% (dois
por cento) sobre o valor devido, acrescidos de juros de 1% (um por cento) aoc més, até a data do
efetivo pagamento.

Contribuicdo Negocial dos Trabalhadores
De acordo com artigo 8°, Inciso IV da Constituicdo Federal e conforme resolugéo aprovada em /
Assembléia Geral Extraordinaria Permanente dos Trabalhadores, fica estabelecida a Contribuigao
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Negocial de 3% (Trés por cento) do salario normativo do trabalhador associado ao Sindicato Laboral,
nos meses de MAIO/10, AGOSTO/10 E DEZEMBRO/10, que sera descontado em folha de
pagamento, quando autorizada pelo mesmo e recolhida até o dia 10 (dez) do més subseqiiente. A
referida Contribuicdo € destinada para manutencdo do Sistema Confederativo Sindical. Os
recolhimentos deverdo ser efetuados em nome e conta do Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis,
Bares, Restaurantes e Similares de Campo Grande - MS, mediante guias pré-preenchidas,
fornecidas gratuitamente pelo Sindicato Laboral, garantido o direito de oposi¢éo na forma do art. 8°,
Inciso VI da Constituicdo Federal e art. 462 da CLT. Para tanto o trabalhador associado ao sindicato
laboral devera manifestar-se pessoalmente contrario, no prazo de 10 dias que anteceda a data de
recolhimento da contribuicdo, na Secretaria da Entidade, ndo sendo permitida outorga de poderes.

Infragao
A infracdo de qualquer clausula da presente Convengédo Coletiva acarretara multa de um salario
normativo da Categoria, em favor da parte prejudicada.

Da Competéncia
Os litigios relativos a presente Convengdo, bem como as dividas e casos omissos serdo dirimidos
pela JUSTICA FEDERAL DO TRABALHO.

Prazo de Validade B
A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO tera prazo de vigéncia de 01 (um) ano, a
contar de 1° DE MAIO DE 2010 A 30 DE ABRIL DE 2011.

E por estarem plenamente conformes, firmam as partes a presente, em 03 (Trés) vias de igual teor e
forma, para que surta seus legais e juridicos efeitos.

Campo Grande / MS, 30 de abril de 2010.
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